PSICOSOCIAL

Es una afectación a la salud mental, física y social que se origina por diferentes aspectos de las condiciones y organización del trabajo.


Cuáles son los riesgos psicosociales
-Inadaptación laboral
-Tensión laboral
-Deserción
-Depresión
-Enfermedades laborales

Causas
-Horarios extensos
-Monotonía
-Presión para cumplir objetivos y alcanzar metas
-Falta de trabajo en equipo
-Ritmo de trabajo y sobrecarga laboral


Consecuencias
· Causa enfermedades como estrés
· Problemas y enfermedades cardiovasculares
· Ansiedad
· Dolor de espalda
· Trastornos  musculo esqueléticos
Mentales:
Son consecuencias de unas malas condiciones de trabajo o una deficiente organización laboral.


[bookmark: _GoBack]
Evaluar y prevenir
Detectar, prevenir y corregir
Detecta: 
· Evaluación de desempeño
· Encuesta: Su percepción de diversas situaciones laborales que puedan ser causa de problemas psicosociales.
· Deserción
Previene: Planes de bienestar que minimicen los factores que aumenten la afectación psicosocial
Ejemplo, Pausas activas, recreación, acompañamiento psicológico.

Corrige: Mejorando procesos que se implementen en la organización y diseñando actividades de sensibilización con los líderes.

